Priedas Nr. 4
Valdybos pirmininkui G. Bergui ir valdybai,

2026-06-20d. Bendrijos nariy pakartotiniam susirinkimui.
AS Neringa Rukiené ,kadangi negalésiu dalyvauti gyvai,i$ anksto pareiskiu savo nuomone rastu.

1. Kadangi yra susiklosciusi tokia situacija,0o pagrindimo ir aiSkumo triksta,todél nepritariu
2027 m. pajamy ir iSlaidy samatai (4 darbotvarkeés klausimas), bei pirmininko 2025 mety veiklos
ataskaitai, sitlau graZinti jas rengéjams patikslinti ir prasau pateikti detalius darbo uzmokescio
ir kity islaidy pagrindimus. SiGlau per vieng ménesj nuo Sio susirinkimo dienos pavesti valdybai
suSaukti neeilinj visuotinj bendrijos nariy susirinkima, j kurio darbotvarke buty jtraukti Sie ir kiti
klausimai svarstyti ir tvirtinti, tame tarpe ir dél pirmininko, valdybos ir revizijos komisijos naujy
rinkimy.

2. Pagrindiniy 2026—2027 m. darby tvirtinimas (5 darbotvarkés klausimas).

Dél bendrijos duomeny patikslinimo su Registry centro duomenimis.

Sitlau ir pritariu:

Pavesti valdybai ir pirmininkui atlikti bendrijos duomeny sutikrinimg su Registry centro
duomenimis ir Siam tikslui panaudoti iki 2 000 Eur i§ 2026 m. samatos eilutés , Kitos
nenumatytos islaidos”.

3. ,Kiti klausimai“ (6 punktas):

A. Sidlau ir pritariu:

pavesti atlikti bendrijos finansinés veiklos nepriklausoma patikrinima (auditg) arba sudaryti
darbo grupe finansiniams dokumentams perzidréti ir pateikti iSvadas bendrijos nariams.

B. Bendrijos finansinés veiklos skaidrumui uztikrinti ir nariy (kity asmeny) pasitikéjimui stiprinti.
Sitlau ir pritariu:

Pavesti pirmininkui ir buhalterei auditui ar darbo grupei pateikti banko sgskaity iSrasus uz 2021-
2026 m. laikotarpj (uz kiekvienus metus atskirai); piniginiy lésy likucius;

tiksliniy lésy likucius;

skoly ir jsiskolinimy suvestine;

informacijg apie nepanaudotas sukauptas lésas.

C. Dél Registry centro duomenuy.

Sitlau ir pritariu:

Jeigu Sio klausimo nepavykty priimti prie 5 punkto, jj galima pakartoti ir prie ,Kity klausimy®“.



D. Dél darbo uzmokescio.

Sitlau ir pritariu:

perziGreéti (mazinti) pirmininko atlyginima bei viso darbo uzmokescio fondg ar konkrecius
atlyginimus, valdybai pavesti pasibaigus sezonui nutraukti darbo sutartis ir sudaryti naujas.

E. Dél sgmatos rengimo tvarkos ateityje.

Sitlau ir pati pritariu:

Nustatyti, kad pries teikiant sgmatos projekta visuotiniam susirinkimui jis privalo bati iS anksto
paviesSintas bendrijos nariy susipazinimui ir aptarimui, apsvarstytas valdybos posédyje, o
valdybos nuomoné uzfiksuota .

D. Dél prie ezero esanciy bendro naudojimo poilsio ir rekreacijos teritorijy.
Pritariu:

Kad paeZerés teritorijos bity laikomos bendrijos bendro naudojimo poilsio ir rekreacinémis
zonomis.

Pagarbiai,
Bendrijos naré Neringa Rukiené



